Tekst ujednolicony ! Zatacznik do Zarzagdzenia nr 1 Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego
dla Dorostych ,,ELITA™. z dnia 27.11.2019 .

STATUT
Liceum Ogoélnoksztalegcego dla Dorostych ,,ELITA”

Rozdzial I - Ogolne informacje o szkole

§1

1. Szkola pod nazwa Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych ,,ELITA” o czteroletnim cyklu
ksztalcenia utworzona zostaje w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. 22019 poz. 1481z pézn. zm.), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm), Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.).

2. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Warszawie, Al. St. Zjednoczonych 51.

3. Szkola jest niepublicznym liceum ogolnoksztatcacym dla dorostych o uprawnieniach szkoly
publiczne;j, ksztalci stuchaczy w systemie zaocznym, ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego. Do szkoty przyjmowani sg kandydaci,
ktorzy ukonczyli 18 lat, a takze konczacy 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym przyjmowani
sg do szkoly, oraz wskazani w § 1 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
8 sierpnia 2017 r. w sprawie przypadkow, w ktérych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla
dorostych mozna przyjac osobe, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkéw, w ktérych
osoba, ktora ukonczyta osmioletnig szkole podstawowa, moze spetnia¢ obowiazek nauki przez
uczeszezanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1562).

4. Zalozycielem szkotly jest Pani Zofia Depczyk i Pan Maciej Depczyk, ktérzy jako osoby
prowadzace szkole zgodnie z zakresem obowigzkéw ustalonych w odrebnym trybie odpowiadajg
za jej dziatalnos¢. Zatozyciele szkoly nazwani sg w dalszej czgéci statutu osobg prowadzaca
szkotle.

5. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§2

W Liceum Ogdlnoksztalcace dla Dorostych ,,ELITA” o uprawnieniach szkoty publiczne;j
prowadzone sg:
1. do roku szkolnego 2021/2022 oddzialy trzyletniego Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych
»ELITA”,
2. od roku 2019/2020 oddzialty czteroletniego Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych ,,ELITA”;
3. Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych ,,ELITA™ o trzyletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
gimnazjum pozwala osiggna¢ wyksztalcenie srednie, umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego,
4. Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych ,,ELITA” o czteroletnim cyklu ksztatcenia od roku 2019
- na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiagna¢ wyksztatcenie $rednie,
umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosei po zdaniu egzaminu maturalnego,
a) zgodnie z Art. 148 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 60 z pdézn. zm), w latach szkolnych 2019/2020 —

1. Statut Liceum Og6lnoksztalcacego dla Dorostych ,,ELITA” Zarzadzenie Nr 1 Dyrektora Liceum Ogoélnoksztatcacego
dla Dorostych ,,ELITA” z dnia 30.01.2019 r. wydanego na podstawie uchwaty 5/2019 Rady Pedagogicznej Liceum
Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych ,,ELITA” z dnia 27.01.2019 1.
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2021/2022 w Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych ,,ELITA” o czteroletnim cyklu
nauczania, prowadzi si¢ oddziaty dotychczasowego trzyletniego liceum ogélnoksztatcacego
dla absolwentow dotychczasowego gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas,

b) zgodnie z Art. 141. ust. 7 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2019
r. poz. 1148 z pézn. zm.) kandydaci, ktorzy posiadajg §wiadectwo ukonczenia zasadnicze]
szkoly zawodowej albo branzowej szkoty I stopnia, sa przyjmowani na semestr trzeci Liceum
Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych ,,ELITA” o czteroletnim cyklu nauczania,

¢) kandydaci - absolwenci o§mioletniej szkoty podstawowej, posiadajacy swiadectwo
ukonczenia szkoly podstawowej sg przyjmowani na semestr pierwszy klasy I czteroletniego
Liceum Ogolnoksztalcgce dla Dorostych ,,ELITA™.

Rozdzial IT - Cele i zadania szkoly

§3

Celem i zadaniem szkoty jest:

1. umozliwienie uzyskania przez osoby doroste wyksztatcenia $redniego;

2. Cele i Zadania szkoty realizowane sg zgodnie ze wskazaniami zawartymi w Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych w Ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 poz. 1481z p6zn. zm.), Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60

z p6zn. zm), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 1. poz. 1148

z pdzn. zm.).

3. W oparciu o wyzej wymienione akty, podstawy programowe, cele i zadania szkoty obejmuja

w szczegdlnoscei:

1) ksztafcenie i wychowanie respektujgce chrzescijanski system wartosci — za podstawe
przyjmujac uniwersalne zasady etyki, poczucie odpowiedzialnosei i etyki zawodowe;;

2) ksztalcenie w poczuciu odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowaniu dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i Swiata;

3) tworzenie Srodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu stuchaczy
(w wymiarze zdrowotnym, psychicznym, intelektualnym, moralnym) i ich rozwojowi
spotecznemu;

4) przygotowanie do wypelniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci;

5) nabycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa szkoly.

Rozdzial IIT — Organy szkotly

§4

1.0rganami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty nazwany w dalszej czesci statutu dyrektorem;
2) Zastepca dyrektora;
3) Zastepea dyrektora szkoty do spraw pedagogicznych - nazwany w dalszej czescel statutu

Wicedyrektorem;

4) Rada Pedagogiczna.

2. Kazdemu organowi szkoty zapewnia si¢ mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.).
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2.

§5

. Osoby prowadzace szkote zajmujg jednoczesnie odpowiednio stanowisko dyrektora szkoty,

zastepcy dyrektora szkoty, moga na to stanowisko powotaé inng osobg.

Dyrektor w szczegolnosei:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly 1 reprezentuje ja na zewnatrz;

2) zapewnia warunki dzialania szkoly, w tym bezpieczne i higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki nad shuchaczami;

3) dba o wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

4) zapewnienia obstuge administracyjng, w tym prawna, obstuge finansowa i obstuge
organizacyjng szkoty;

5) dba o wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do peinej realizacji
programOw nauczania, przeprowadzania egzaminow oraz wykonywania innych zadan

statutowych;

6) na wniosek przewodniczacego rady pedagogicznej — wicedyrektora, o ktérym mowa
§ 4 ust.1 pkt. 3 realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

7) dyrektor:

a) w drodze decyzji administracyjnej skresla stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty i obowigzujacych przepisach prawa o§wiatowego.
Ponadto zgodnie ze statutem szkoty skreslenie nastepuje na wniosek wicedyrektora
przedstawiony na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, podjetej po zasiegnigciu opinii
opiekuna oddziatu o stluchaczu,

b) moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
przekazany przez wicedyrektora, uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng
stuchacza, zlozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, jeden
raz w okresie ksztalcenia w Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych ,,ELITA” ;

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze w porozumieniu z osobg prowadzacg szkotg moze
organizowac obsluge administracyjng w tym prawna, finansowa i gospodarcza szkoty;

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

10) wspoldziala ze szkotami wyzszymi, zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikdw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci, w tym na wniosek

wicedyrektora, decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod i innych wyr6znien oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go zastgpca dyrektora lub
wicedyrektor.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadafi wspotpracuje z: zastepcg dyrektora, wicedyrektorem

i rada pedagogiczng.

. Dyrektor wstrzymuje na wniosek wicedyrektora wykonanie uchwat rady pedagogicznej

niezgodnych z przepisami prawa oraz niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia i regulaminy normujace pracg szkoly.
. Wicedyrektor kieruje biezacg dzialalnosécia pedagogiczng szkoly a do jego zadan nalezy

w szczegblnoscei:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) dopuszczanie do uzytku w szkole, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, programu
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nauczania przedstawionego przez nauczyciela lub nauczycieli. Dopuszczone
do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania;

3) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania i przedstawienie go do zaakceptowania dyrektorowi i zatwierdzenia przez osobg

prowadzacg szkole;

4) ustalenie rozkladu obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych zgodnego ze szkolnym planem
nauczania i przedstawienic go do zaakceptowania dyrektorowi;

5) opracowanie rozkladu obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych poszezegdlnych przedmiotow

1 przedstawienie go do zaakceptowania dyrektorowi;

6) wyznaczanie nauczyciela — wychowawcy, zwanego dalej opiekunem oddzialtu,

7) wykonywanie uchwat rady pedagogiczne;j;

8) wnioskowanie do dyrektora w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej, podjetej po zasiegnieciu opinii opiekuna oddziatu;

9) wnioskowanie do dyrektora w sprawie wyrazenia zgody na powtorzenie jeden raz, w okresie

ksztalcenia w Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych ,, ELITA”, semestru na
pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna stuchacza,
zlozony w terminie 7 dniu od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych;

10) wnioskowanie do dyrektora o wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa, oraz niezwloczne przygotowanie i przekazanie
dyrektorowi wystgpienia w tej sprawie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

11) przygotowywanie projektéw zarzadzen i regulamindw normujgcych prace szkoly
1 przedstawianie ich do zaakceptowania dyrektorowi;

12) przygotowanie do wydawania §wiadectw i zaswiadczen, i przedlozenie ich do podpisu
dyrektorowi;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

14) nadzor nad rejestrem drukéw Scistego zarachowania;

15) nadzor nad dokumentacja archiwalng szkoty;

16) rozpatrywanie podan i wnioskéw stuchaczy;

17) wykonywanie i realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow;

18) przeprowadzanie wstepnych rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami do pracy w szkole
1 wnioskowanie do dyrektora o ich zatrudnieniu;

19) wnioskowanie do dyrektora w sprawie zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw

szkoty;

20) wystepowanie z wnioskami do dyrektora po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne]

w sprawie przyznawania nagrod i innych wyréznien oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoly;

21) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
i nauczycielom w czasie obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkolg;

22) zgodne z obowigzujgcymi przepisami organizowanie i nadzorowanie przebiegu
egzaminow;

23) stworzenie warunkdéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktérych celem statutowym jest rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoty;
24) powotywanie zespotow nauczycieli - przedmiotowych.

§6

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza:
1) przewodniczacy rady pedagogicznej — wicedyrektor;
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;



3) w zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po zakonczeniu
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
wicedyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady

pedagogicznej.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Wicedyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoly.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoscei:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski wicedyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje wicedyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢
w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala go.

9. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
wicedyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole do osoby prowadzacej szkole.
W tym przypadku osoba prowadzaca szkole jest zobowigzana przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gloséw w obecnoscei co
najmniej potowy jej czlonkow.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

13. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, w sprawie wynikéw klasyfikacji
i promocji stuchaczy, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor
szkoly na wniosek wicedyrektora.

W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkole.

14. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan i kompetenciji
w zakresie przeprowadzania egzaminu maturalnego zadania i kompetencje wykonuje
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dyrektor szkoty na wniosek wicedyrektora lub upowazniony przez niego nauczyciel.

§7

W szkole dzialajg zespoly nauczycielskie — przedmiotowe.

Zespdt przedmiotowy:

1) organizuje wspdlprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) aktualizuje programy nauczania przy uwzglednieniu najnowszych osiggnie¢é¢ nauki;

3) opracowuje szczegbtowe kryteria oceniania stuchaczy;

4) wspdtorganizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla
nauczycieli rozpoczynajacych prace;

5) dazy do aktualizowania wiedzy zawodowe]j nauczycieli;

6) realizuje uchwaly podjete na posiedzeniach rady pedagogicznej w sprawie metod pracy
dydaktyczno - wychowawecze;.

§8

Zasady wspotdziatania organdéw szkoly oraz rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi:

1

2.

3.

U

. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg oraz maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania

1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Wicedyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami szkoty.

Sytuacje konfliktowe organy szkoly rozwigzuja wewnatrz swego srodowiska, chyba ze
istnieje potrzeba odwotania si¢ do osoby prowadzacej szkote.

. W przypadku braku mozliwos$ci zatatwienia spraw spornych organy szkoly zglaszaja to do

dyrektora za posrednictwem wicedyrektora, o ile nie jest on strong w sporze. W przypadku gdy
jedng ze stron sporu jest dyrektor lub wicedyrektor, osobg rozstrzygajaca spor jest osoba
prowadzaca szkot¢. Dyrektor lub osoba prowadzaca szkote rozpatruje sprawe sporng w terminie
7 dni i powiadamia o podj¢tych dzialaniach zainteresowane strony.

Rozdzial IV — Organizacja szkoly

§9

. Cykl ksztatcenia stuchaczy w poszczegdlnych oddziatach Liceum Ogoélnoksztatcace dla

Dorostych ,, ELITA” okreéla Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe
~ Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm).

. Kazdy rok szkolny trwa 2 semestry: jesienny i wiosenny.
. Zajecia edukacyjne w szkole odbywaja sie ze shuchaczami ksztalcgcymi sie¢ w formie zaocznej,

we wszystkich semestrach co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach co tydzien
przez 2 dni.

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢, przerw swiatecznych, ferii zimowych i letnich

okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji
Narodowe;.

. Szczegblows organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoly opracowany przez wicedyrektora, zaakceptowany przez dyrektora,
a zatwierdzony przez osobe prowadzgca szkole, uwzgledniajacy szkolny plan nauczania do
dnia 30 kwietnia kazdego roku.

. W arkuszu zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikdw szkoly, w tym na stanowiskach kierowniczych;
2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, konsultacji finansowanych ze srodkéw przyznanych
przez osobe prowadzaca szkole;



3) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, konsultacji prowadzonych przez poszczegolnych
nauczycicli.
7. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, konsultacji ustala dyrektor na
wniosek wicedyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 10

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Kazdy oddziat jest pod wzgledem organizacyjnym pod opieka jednego nauczyciela zwanego
dalej ,,opiekunem ".

3. Przecietna liczba stuchaczy w oddziale powinna wynosic¢ do 20 oséb.

4, Podstawowg forma pracy szkoly sa obowigzujgce zajecia edukacyjne, konsultacje w systemie
oddziatlowym.

5. Godzina obowigzujacych zaj¢¢ edukacyjnych, konsultacji trwa 45.

§11

Podstawowym systemem pracy w szkole sg zajecia dydaktyczne prowadzone w formie:
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, konsultacji, ¢wiczen, seminariow.

§12

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcaeych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na postawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub uczelnia.

§13

Dyrektor szkoty na wniosek wicedyrektora corocznie dokonuje podziahi na grupy na zajeciach
wymagajacych zapewnienia specjalnych warunkéw nauki, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zasad wynikajacych z prawidlowosci procesu nauczania.

§ 14

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nast¢pujace pomieszczenia: pomieszczenia do
nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteke, pomieszczenie administracyjno gospodarcze.

§ 15

. W szkole do realizacji celéw programowych zorganizowane sg pracownie.
. Liczba stuchaczy w grupach zalezy od specyfiki zajec¢ edukacyjnych, konsultacji, warunkow
organizacyjnych w pracowni oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. W pracowniach obwiazuje stuchaczy regulamin pracowni.

4. Stuchacze wykonujg zadania w pracowni po dokonaniu przez nauczyciela instruktazu i zgodnie
z regulaminem obowigzujacym w pracowni.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo stuchaczy w pracowni ponosi nauczyciel prowadzacy
zajecia.

6. Nauczyciel prowadzgcy zajecia w pracowni zglasza po ich zakonczeniu w sekretariacie szkoly

usterki i zapotrzebowanie na materialy konieczne do prowadzenia zajec.

N —

§ 16

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia, stuzgca realizacji zainteresowan
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1.

2.
3.
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5.

6.

stuchaczy oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

. Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
. Do zadan nauczycicla prowadzacego biblioteke nalezy:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabianie
1 poglebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng
stuchaczy.

. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do zbiorow podczas zajeé lekeyjnych

1 po ich zakonczeniu.

. Czytelnicy maja obowiazek przestrzegania regulaminu biblioteki.
. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami na zasadach okre$lonych w odrebnych

porozumieniach zatwierdzonych przez Dyrektora szkoty.
Rozdzial V- Prawa i obowiazki nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
§17

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy ekonomiczno - administracyjni i pracownicy
obstugi.
Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.
Prawa i obowigzki nauczycieli okreslaja przepisy ustaw i akty wykonawcze wydane na ich
podstawie, a w szczegdlnosci Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2019 poz. 2215)
Zatrudnieni w szkole nauczyciele maja w szczegdlnosei prawo do:
1) wynagrodzenia wyplacanego prawidtowo i terminowo;
2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
3) obiektywnej i sprawiedliwej oceny wynikow pracy;
4) podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ubiegania si¢ o stopnie awansu zawodowego,
5) prawidlowego wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacj¢ dydaktyczno
- wychowawczego programu nauczania;
6) ubiegania si¢ o nagrody przyznawane za wybitne osiggniccia w pracy dydaktyczne;j.
Nagrody sg przyznawane na pisemny wniosek wicedyrektora przez dyrektora szkoty
w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych;
7) podejmowania decyzji w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
8) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej postepéw swoich stuchaczy;
9) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla stuchaczy.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i opiekuncza. Jest odpowiedzialny za jako$é i wyniki
tej pracy oraz bezpieczenstwo stuchaczy.
Zadania i obowiazki nauczycieli:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy w czasie zaje¢ oraz zajgé
pozalekcyjnych;
2) przedstawienie wicedyrektorowi szkoty do wstepnego zaakceptowania programu nauczania
z danych obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych;
3) opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania do poszezegdlnych zajeé edukacyjnych;
4) organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego;
5) prowadzenie zaje¢ w przepisowej liczbie godzin, zgodnie z planem zaje¢ i podstawa
programowa oraz standardami wymagan egzaminacyjnych;
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6) rzetelnej realizacji podstawowych funkcji szkoty;

7) zapoznanie stuchaczy z celami, treSciami programowymi, wymaganiami edukacyjnymi
i sposobami sprawdzania wiadomosci z zakresu prowadzonych zaje¢é na poczatku semestru.
Nauczyciel zobowigzany jest do wpisania w dzienniku informacji o przekazaniu shuchaczom
wyzej wymienionych tresci;

8) dazenie do pelni rozwoju osobowosci stuchacza;

9) ksztalcenie stuchaczy w duchu tolerancji i wolnosci sumienia;

10) kierowanie samodzielng praca stuchaczy, obiektywne i systematyczne ocenianie
i kontrola ich pracy, udzielanie wskazoéwek metodycznych oraz pomoc w przezwyci¢zaniu
niepowodzen stuchaczy;

11) organizowanie i przeprowadzanie ré6znych form sprawdzania wiedzy, w tym
przeprowadzanie sesji egzaminacyjnych;

12) prowadzenie dokumentacji nauczania, w tym potwierdzenie obecnosci w pracy poprzez
wpis w dzienniku lekcyjnym obejmujacy: numer kolejny godziny, data prowadzenia
konsultacji, licze godzin prowadzonych konsultacji, w dni powszednie, w §wigta, liczbe
obecnych stuchaczy, rodzaj zaje¢, tematy zaje¢. Nauczyciel dopilnowuje, by stuchacze
potwierdzili podpisem obecno$¢ na poszezegdlnych godzinach zajeé na liscie obecnosci.
Nauczyciel wpisuje rowniez oceny uzyskane w ramach WSO oraz oceny z ustnych
i pisemnych egzaminéw semestralnych i egzaminéw poprawkowych.

13) aktywny udziat w pracach i posiedzeniach rady pedagogicznej oraz innych zespotow:

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy, uzyskiwanie
kolejnych pozioméw awansu zawodowego;

15) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (WDN);

16) wspotudzial w organizowaniu sal lekcyjnych i wyposazenia.

§18

1. Prawa i obowigzki pracownikow ckonomiczno — administracyjnych, pracownikéw obstugi

- zwanych dalej pracownikami a takze ich odpowiedzialnos¢ okreslajg przepisy ustaw i akty

wykonawcze wydane na ich podstawie, a w szczegdlnosci, Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 .

Kodeks pracy.( Dz.U. 2019 poz. 1040 z p6zn. zm), Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks

cywilny. (Dz.U. 2019 poz. 1145 z pézn. zm.).

W uzasadnionych przypadkach zakres obowigzkéw ustala na pisemny wniosek wicedyrektora

W porozumieniu z osobg prowadzgcg szkole dyrektor szkoty.

2. Zatrudnieni w szkole pracownicy maja w szczegolnosci prawo do:

1) wynagrodzenia wyplacanego prawidtowo i1 terminowo;

2) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy;

3) obiektywnej i sprawiedliwej oceny wynikow pracy;

4) podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

5) prawidlowego wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego wywigzywanie si¢ z zadan
stuzbowych;

6) ubiegania si¢ 0 nagrody przyznawane za wybitne osiagnigcia w pracy. Nagrody sa
przyznawane na pisemny wniosck wicedyrektora przez dyrektora szkoty w ramach
posiadanych przez szkote srodkow finansowych.

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika nalezy w szczego6lnoscei:

1) przestrzeganie przepisOw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielnie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym, jezeli prawo tego nie

zabrania;

4) dochowane tajemnicy ustawowo chronione;j;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
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8) sumienne i starannc wykonywanie polecen przetozonych.

Rozdzial VI — Wewngtrzszkolny system oceniania stuchaczy

§19

1. Wicedyrektor i nauczyciele zapoznajg stuchaczy z dokumentem wewnatrzszkolnego systemu
oceniania stuchaczy, zwanym dalej w skrocie WSO.
2. Nauczyciele maja obowigzek dokonania wpisu w dziennikach lekcyjnych informacji
0 zapoznaniu si¢ z zasadami WSO.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 postepéw w nauce;
2) udzielanie wskazowek stuchaczowi stuzacych do samodzielnym planowania wlasnego
rozwoju,;
3) motywowanie stuchaczy do dalszych postepéw w nauce;
4) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o0 szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza;
5) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;.
4. Zasady WSO:

1)Nauczyciele na poczatku kazdego semestru (na pierwszych zajeciach edukacyjnych)

informuja stuchaczy o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy,
¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej, oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych.

2)warunkach i trybie oceniania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen biezacych, ocen semestralnych i koncowych:

1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktéry: w wysokim stopniu opanowat wiedze
i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania w danym semestrze,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danego semestru;

2) stopien bardzo dobry odpowiadajacy wymaganiom dopetniajacym otrzymuje stuchacz,
ktory: opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze oraz sprawnic postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry odpowiadajacy wymaganiom rozszerzajacym otrzymuje stuchacz, ktory:
nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania danego semestru,
ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach
programowych oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiagzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny odpowiadajacy wymaganiom podstawowym otrzymuje stuchacz,
ktory: opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania danego
semestru na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach
programowych oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy odpowiadajacy wymaganiom koniecznym otrzymuje stuchacz,
ktory: ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nic przekraczaja
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mozliwos$ci uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktdry: nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosei okreslonych w podstawach programowych przedmiotu nauczania
w danym semestrze, a braki w wiadomogciach uniemozliwiaja dalsze zdobycie wiedzy
z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

6. Oceny:

1) Oceny biezace, oceny semestralne po kazdym semestrze i koncowe po semestrze

programowo najwyzszym ustala si¢ w stopniach w nastepujacej skali:

a) stopien celujacy 6 — cel.,

b) stopien bardzo dobry 5 — bdb.,

c) stopien dobry 4 —db.,

d) stopien dostateczny 3 — dst.,

e) stopien dopuszczajacy 2 — dop.,

f) stopien niedostateczny 1 — ndst.,
gdzie pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a —¢,
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w pkt 1 lit. f.

2) oceny sg jawne dla stuchacza;

3) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustne;j;

4) sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sa udostepniane stuchaczowi, na wniosek
stuchacza, dokumentacja dotyczaca egzaminu semestralnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen, o ktérych mowa w § 20 oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza
jest udostepniana do wgladu temu stuchaczowi,

5) jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagnieé¢ edukacyjnych
stluchacza uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, szkota umozliwia shuchaczowi szanse uzupetnienia brakow.

§20

Promowanie i klasyfikowanie - zasady:

1.

Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust. 3.

. W szkole stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
. Stuchacz, ktéry nie spelnit wymogow okreslonych w ust. 1 z zastrzezeniem ust. 5, 6, 7,14,

23 i 24 nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy
stuchaczy.

. W szkole oceny klasyfikacyjne w skali, o ktérej mowa w § 19 ust. 6 pkt.1, ustala si¢ po

kazdym semestrze i stanowig one podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo
wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoly.

. Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole sa egzaminy semestralne

przeprowadzone ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminow semestralnych

z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza szkoty, ktéry uczeszczat na

poszczegodlne obowiazkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze,
w wymiarze co najmniej potlowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajecé, oraz otrzymat
z tych zaj¢é oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza szkotly, czy spelnia warunki
11



dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

9. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminéw
semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora na wniosek wicedyrektora.

10. Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust. 7 wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru
jesiennego, nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie
pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

11. Egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej z zastrzezeniem ust. 12,

12. W szkole zdaje si¢ w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemne;j i ustnej

z jezyka polskiego, jezyka angielskiego i matematyki zgodnie z planem nauczania.

13. Egzaminy semestralne w szkole przeprowadza sie w trybie i na zasadach ponizej okreslonych:

1) egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele okreslonych przedmiotdw, uczacy
w danym oddziale. W uzasadnionym przypadku dyrektor na wniosek wicedyrektora
moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu;

2) tematy egzaminu semestralnego z materialu nauczania obowigzujgcego w danym
semestrze opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu i przedktada je dyrektorowi
za posdrednictwem wicedyrektora do zatwierdzenia najpdzniej na cztery tygodnie przed
rozpoczeciem sesji egzaminacyjne;j;

3) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminow semestralnych;

4) terminy egzaminéw semestralnych planuje rada pedagogiczna z zachowaniem zasady, ze
ustalenie ocen semestralnych na koniec kazdego semestru odbywa sie do konca stycznia dla
semestru jesiennego, do konca czerwca dla semestru wiosennego, termin sesji
egzaminacyjnych zatwierdza dyrektor szkoty na pisemny wniosek wicedyrektora;

5) egzamin pisemny sklada si¢ z dwoch pytan problemowych lub zadan do rozwiazania, 1 trwa
dwie godziny zaje¢ edukacyjnych (po 45 minut);

6) egzamin ustny sklada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania
zawartych na karcie egzaminacyjnej, ktdrg shuchacz otrzymuje w drodze losowania;

7) zamiana wylosowanej karty jest niedozwolona;

8) liczba kart egzaminacyjnych powinna by¢ wigksza o 20% od liczby zdajacych;

9) w ciagu jednego dnia shuchacz moze zdawac egzaminy pisemne i ustne najwyzej z trzech
przedmiotow;

10) wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru

opatrzonych podtuzng pieczecig szkoty;
11) na egzaminie semestralnym pisemnym stuchacz moze korzysta¢ z pomocy niezbednych
i dopuszczonych przez nauczyciela przy zdawaniu danego przedmiotu;

12) stuchacz, ktory zakonczyt prace, oddaje ja egzaminatorowi i opuszcza sale;

13) egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do: dziennika lekcyjnego, protokotu
Z egzaminu,

14) kontrole nad prawidlowoscig przeprowadzania egzaminéw semestralnych, pisemnych
1 ustnych sprawuje wicedyrektor.

14. Stuchacz szkoty moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania klasytikacyjne;

oceny niedostatecznej z jednego albo dwdch egzaminéw semestralnych przeprowadzonych

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

16. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodzg:

1) wicedyrektor szkoty albo nauczycicl wyznaczony przez wicedyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
17. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 16 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

przypadku wicedyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczycicla prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegoélnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w skiad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie 1 nazwisko stuchacza;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwieztg informacje o wykonaniu przez stuchacza
zadania praktycznego w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego. Protokot
stanowi zaltgcznik do arkusza ocen stuchacza.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢:

1) w formie pisemnej i ustne;j;

2) z informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

3) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pozniej niz do konca
lutego, po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do
dnia 31 sierpnia. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty na pisemny
wniosek wicedyrektora.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych shuchaczowi wyznaczono

w mysl ust. 7 dodatkowy termin egzaminu.

Stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora na wniosek wicedyrektora, po zakoficzeniu semestru jesiennego nie pézniej

niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

Dodatkowy termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty na pisemny wniosek

wicedyrektora.

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust. 24 nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Stuchacz moze zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora szkoly za posrednictwem

Wicedyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. ZastrzeZzenie

moze by¢ zlozone od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zajeé dydaktyczno

- wychowawczych. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora na wniosek wicedyrektora, ze

semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1) dyrektor szkoly na pisemny wniosek wicedyrektora powoluje komisje, ktora w przypadku
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza w formie pisemnej i ustnej, z innych obowiazkowych
zajec edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma
forme zadan praktycznych oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ ze stuchaczem,;

2) w sktad komisji wchodza:

a) wicedyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
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komisji na wlasng pisemna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji dyrektor szkoty na pisemny wniosek wicedyrektora powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnianego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

4) ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust. 14;

5) z prac komisji sporzadza sie protokol zawierajgcy: nazwe zaje¢ edukacyjnych z, ktérych
byl przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
termin sprawdzianu wiadomosci i umicjetnosci, imi¢ 1 nazwisko stuchacza, zadania
sprawdzajace oraz oceng ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace
stuchacza i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza, zwigzla informacje
o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen stuchacza;

6) stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora na pisemny wniosek wicedyrektora w uzgodnieniu ze
stuchaczem po zakoniczeniu semestru jesiennego, nie pdzniej niz do konca lutego 1 po
zakoniczeniu semestru wiosennego, nie poézniej niz do dnia 31 sierpnia;

7) brzmienie ust. 24 stosyje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

25. Shuchacz konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

26. Warunki i sposob prowadzenia egzaminu maturalnego okresla Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemic oswiaty (Dz. U. z 2019 poz. 1481z pozn. zm.) oraz przepisy wykonawcze wydane
na podstawie art. 44 zzza tej ustawy.

27. Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje Liceum Ogélnoksztatcacego dla Dorostych ,,ELITA;

28. Ewaluacja systemu:

1) system oceniania podlega sprawdzeniu i omowieniu jego funkcjonowania co roku na
radach pedagogicznych;

2) na podstawie dotychczasowych doswiadczen wyciagane sa wnioski na przysztos$é
i usuwane sg niedociggniecia systemu.

Rozdzial VII Organizacja wewnatrzszkolnego system doradztwa zawodowego
§21

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zwany dalej WSDZ obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania stuchaczy do wyboru zawodu, poziomu
1 kierunku ksztatcenia.

2. WSDZ okresla role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatania, czas i miejsce
realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. Doradztwo zawodowe jest czescig programu
wychowawczego.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ:

1) Wicedyrektor szkoly oraz nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly na wniosek
wicedyrektora zaangazowany w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

2) Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej w tym szczeg6lnie opiekunowie oddzialéw oraz
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, przede wszystkim: przedsigbiorczosci,
informatyki.
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Rozdzial VIII - Prawa i obowiazki stuchacza

§22
1. Stuchacz ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa oraz
higieny pracy umystowej;
2) warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i poszanowanie godnosci
osobistej;
3) korzystania z pomocy stypendialnej w miare przyznanych szkole $rodkow finansowych;
4) swobody wyrazania mys§li dotyczacych zycia szkoty, $wiatopogladu i religii o ile nie narusza
to dobra innych oséb;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania;
6) rozwijania zainteresowan i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny w nauce;
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu za zgodg osoby odpowiedzialnej za wyzej
wymienione pomieszczenia;
11) zapoznania z programami nauczania, ich trescig i celami oraz wymaganiami edukacji;
12) organizowania dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej w miare mozliwosci organizacyjnych
szkoty i w porozumieniu z dyrekcja szkoty;
13) uzyskiwania nagréd i wyréznien.
2. Shuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie i regulaminie
szkoly, a zwlaszcza:
1) systematycznego i aktywnego udzialu w obowigzujacych zajeciach edukacyjnych
a w przypadku nicobecnosci na zajeciach przekazania w formie ustnej opiekunowi oddziatu
informacji o przyczynach nieobecnosci;
2) punktualnego i regularnego uczeszcezania na wszystkic obowiazujace zajecia edukacyjne;
3) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolezanek, kolegéw i pracownikow szkoty,
noszenia schludnego stroju;

4) dbatlosci o czystos¢ mowy ojczystej;

5) odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie i zycie a takze zdrowie i1 zycie innych;

6) dbatosci o wspdlne dobro, porzadek w szkole;

7) zachowania postawy moralnej godnej stuchacza i obywatela Rzeczpospolitej Polskiej;

8) Scistego przestrzegania przepisow, zarzadzen i wewnetrznych regulaminéw organizacyjno —
porzadkowych obowigzujacych w szkole oraz tych przepisow, ktore regulujg sprawy
porzadku i trybu ksztatcenia, a nie sg okreslonych w statucie;

9) w zakresie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych

urzagdzen elektronicznych na terenie szkoty:
a) wylgczania ich w trakcie zaje¢, w przypadkach nieprzestrzegania tej zasady przekazania
ich nauczycielowi, ktdry je zwraca po zajeciach,
b) nienagrywania obrazu, dZwieku lub obu bez zgody oséb, ktore sa nagrywane.
10) uregulowania wszelkich zobowigzan wobec szkoly przed jej ukonczeniem oraz
w przypadku przerwania nauki;
11) przeciwdziataé wszelkim przejawom nieodpowiedzialnego niszczenia majatku szkolnego.
Stuchacz winny szkody zobowigzany jest do jej usunig¢cia w terminie ustalonym za
posrednictwem wicedyrektora z dyrektorem.

§23

1. W szkole stosowane sg nagrody i kary wobec stuchaczy. Nagroda lub kara jest przyznawana
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7.

8.

na wniosek wicedyrektora, nauczycieli, rady pedagogiczne;.

. Nagroda moze by¢ przyznana za wyrozniajace wyniki w nauce, wzorowa postawe, prace

spoteczng.

. W szkole stosuje si¢ nastepujgce rodzaje nagrod:

1) ustne uznanie wyrazone przez opiekuna w obecnosci innych stuchaczy;

2) ustng pochwate wicedyrektora wyrazong wobec spolecznosci szkolnej;

3) nagroda ksigzkowa;

4) oficjalne wreczenie przez wicedyrektora wyr6znienia na pismie, za wyjatkowo aktywng
postawe spoleczng i dzialania na rzecz srodowiska szkolnego oraz lokalnego.

. Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly, za zachowanie

niezgodne z:

1) ogdlnie przyjetymi zasadami spotecznymi;
2) zasadami etycznymi i moralnymi;

3) zasadami bezpieczenstwa wlasnego i innych;
4) zasadg dbatosci o dobre imie szkoly.

. W szkole stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne - kara ta dotyczy naruszenia norm bez ewidentnej i duzej szkodliwosci,
(upomnienia udziela opiekun grupy);

2) nagana pisemna - kara ta moze by¢ udzielona jesli wykroczenie nosi znamiona duzej
szkodliwosci (nagany udziela wicedyrektor). Po roku przestrzegania zasad obowiazujacych
w szkole nagang pisemng usuwa si¢ z akt shuchacza;

3) skreslenie z listy stuchaczy - decyzje o skresleniu z listy stuchaczy podejmuje dyrektor
na wniosek wicedyrektora na podstawie podjetej uchwaty przez rad¢ pedagogiczng oraz
w przypadkach ustalonych w statucie.

. Powodem skreslenia moze by¢:

1) 50 % i wiecej opuszczonych zaje¢ lekcyjnych;

2) uzywanie narkotykow i alkoholu oraz wybryki chuliganskie;

3) udostepnianie i sprzedaz narkotykow na terenie szkoly;

4) razace naruszenie godnosci kolegdw i pracownikow szkoly;

5) kradziez i wymuszenie.

Decyzja o skresleniu jest podjeta zgodnie z przepisami Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

Przy zachowaniach zagrazajacych zdrowiu i zyciu wiasnemu lub innych, skreslenie z listy
shuchaczy nastepuje w trybie natychmiastowym zgodnie z pisemnym wnioskiem wicedyrektora
zawierajacym przyczyny skreslenia przy zachowaniu procedur wskazanych w § 5 ust. 2 pkt. 7
lit. a.

. Decyzje o skresleniu stuchacza dyrektor szkoty przekazuje zainteresowanemu, drugi

egzemplarz pozostaje w aktach.

§ 24

Stuchacz ma prawo do odwotania si¢ w ciggu 3 dni od wymierzenia kary upomnienia lub nagany za
posrednictwem wicedyrektora do dyrektora.

§ 25

Od skreslenia z listy stuchaczy poza sprawami wskazanymi w § 28 ust. 2 pkt. 6 § 23 ust. 6 pkt. 1
przystuguje stuchaczowi prawo wniesienia odwolania do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny za posrednictwem dyrektora w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji.
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Rozdzial IX - Zasady rekrutacji shtuchaczy

§ 26

. Postepowanie rekrutacyjne kandydatow wskazanych w § 1 ust. 3 statutu i § 2 prowadzone jest

zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p67n. zm);

. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone w przypadku, gdy szkota nie dysponuje wolnymi

miejscami, zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.
1148 z p6zn. zm).

Rozdzial X - Postanowienia koncowe

§27

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady uzywania tych pieczeci regulujg odrebne przepisy.

. Szkota moze posiada¢ wilasne godlo i sztandar.

. Stuchacze otrzymuja legitymacje szkolne, $wiadectwa wedlug wzoru ustalonego przez

Ministra Edukacji Narodowe;.

§28

. Zrodtem uzyskiwania $rodkéw finansowych przez szkole sa:

1) optaty z tytutu nauki w szkole (czesne i oplaty egzaminacyjne);
2) dotacje z budzetu panstwa;

3) darowizny 1 spadki;

4) inne zrédia.

. Gloéwnym zrédlem uzyskiwania srodkéw finansowych przez szkote sa wptlaty dokonywane

przez stuchaczy, zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) umowa o pobieranie nauki w Liceum Ogolnoksztatcgcego dla Dorostych ,,ELITA” jest umowsg
odptatng, dwustronnie obowigzujaca, na mocy ktérej stuchacz pobiera nauke w Liceum
Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych ,,ELITA” za ustanowiong optata;

2) oplata sklada si¢ z: czesnego oraz oplat egzaminacyjnych. O ich wysokosci stuchacze sg
kazdorazowo informowani w terminie trzydziestu dni przed rozpoczgciem semestru przez
osobg prowadzaca szkote;

3) czesne platne jest za semestr z gory lub miesiecznie;

4) optaty egzaminacyjne platne sg przed przystapieniem do egzaminu;

5) na wniosek stuchacza czesne za dany semestr moze by¢ roztozone na dziesig¢ rat;

6) z chwilg braku zaptaty czesnego przez dwa miesiace, nieuregulowaniu biezacego czesnego
przed przystgpieniem do egzaminu lub oplaty egzaminacyjnej przed przystapieniem do
egzaminu, nastepuje skreslenie stuchacza z listy stuchaczy szkoty;

7) po skresleniu z listy w wyzej wymienionym trybie stuchacz moze wznowi¢ nauke¢ pod

warunkiem uiszczenia zalegtego czesnego lub oplaty egzaminacyjne;j;

8) w przypadku rezygnacji z nauki w szkole lub skreslenia z listy stuchaczy zwrot oplat nie
przystuguje;

9) oplaty egzaminacyjne odpowiednio obcigzaja stuchacza w przypadku koniecznosci
przeprowadzenia egzaminu: poprawkowego, sprawdzajacego.

. Zasady gospodarowania srodkami finansowymi podlegaja organom szkoty w ramach ich

kompetencji stanowigcych i opiniodawczych.
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§ 29

1. W przypadku likwidacji szkoty zapewnia sie stuchaczom zwrot kosztéw albo przeniesienie
do innej, réwnorzednej szkoty.

2. Likwidujge szkole dokumenty przebiegu nauczania przekazuje si¢ w terminie jednego
miesigca od dnia zakonczenia likwidacji do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

3. Na podstawie art. 172 ust. 4 i ust 5 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

(Dz. U. 22019 r. poz. 1148 z pézn. zm):

1) szkote mozna zlikwidowac z koncem roku szkolnego;

2) osoba prowadzaca szkole powiadamia w sposob skuteczny z sze$ciomiesigcznym
wyprzedzeniem, o zamiarze likwidacji szkoty stuchaczy, kuratora o$wiaty oraz organ
rejestrujacy.

§30

. Statut szkoly udostepniany jest w siedzibie szkoly.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami, z tym ze
kontrolne prace stuchaczy przechowywane sa w szkole do konca roku szkolnego, w ktérym
zostaly ocenione, a semestralne prace egzaminacyjne do czasu ukonczenia przez stuchacza
szkoty.

3. Sprawy nie uregulowane niniejszym statutem okreslaja inne przepisy normujace

funkcjonowanie szkoty.

4. Statut szkoty obowigzuje z dniem wejscia w zycie.

5. Zmiany w statucie dokonuje sie za powiadomieniem organu rejestrujgcego i organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

N =

§ 31

Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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